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TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN  
TƯ VẤN XÂY DỰNG ĐIỆN 2 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
 

Số: 01/2013/BB-ĐHĐCĐ TP. Hồ Chí Minh,  ngày  26  tháng  4  năm 2013 

 

BIÊN BẢN HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013 
 

Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Điện 2 (TV2), trụ sở chính đặt tại số 32 Ngô Thời 
Nhiệm, phường 7, quận 3, thành phố Hồ Chí Minh: 

 Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0300420157  

 Đăng ký lần đầu ngày 29/10/2007 

 Đăng ký thay đổi lần 5 ngày 27/3/2012 

 Tại Sở Kế hoạch & Đầu tư TP. Hồ Chí Minh. 

I. THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 của Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng 
Điện 2, được tổ chức vào lúc 8 giờ 30 phút ngày 26/4/2013, tại Hội trường Công ty - số 32 
Ngô Thời Nhiệm, phường 7, quận 3, thành phố Hồ Chí Minh. 

II. THÀNH PHẦN THAM DỰ 

1. Khách mời tham dự Đại hội 

- Bà Trịnh Thúy Quỳnh – Phó Ban Tổng hợp – Hội đồng thành viên – Tập đoàn 
Điện lực Việt Nam. 

- Bà Nguyễn Thị Tâm Hương – Chuyên viên Ban Tổ chức & Nhân sự – Tập đoàn 
Điện lực Việt Nam. 

2. Các cổ đông và đại diện cổ đông của Công ty. 

III. NỘI DUNG ĐẠI HỘI 

Cổ đông/đại diện Cổ đông góp ý, thảo luận và biểu quyết thông qua các nội dung sau: 

1. Báo cáo của Hội đồng quản trị, Báo cáo của Tổng Giám đốc về tình hình thực hiện 
Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012, kết quả hoạt động sản xuất 
kinh doanh năm 2012 và phương án sản xuất kinh doanh trong năm 2013. 

2. Báo cáo tài chính năm 2012 đã được kiểm toán. 

3. Phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2012. 

4. Báo cáo của BKS về tình hình thực hiện công tác kiểm soát năm 2012 tại Công ty 
và kế hoạch thực hiện năm 2013. 

5. Phương án chi trả tiền thù lao cho HĐQT, BKS và tiền thưởng cho HĐQT, BKS, 
Ban điều hành Công ty trong năm 2012 và phương án chi trả thù lao năm 2013. 
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6. Các nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty. 

7. Bầu thay thế thành viên Ban Kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2012 - 2017. 

IV. DIỄN BIẾN ĐẠI HỘI 

A. Ban tổ chức tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu và tiến hành các thủ tục tiến 
hành Đại hội 

1. Tuyên bố lý do Đại hội 

2. Giới thiệu đại biểu và các thành phần tham dự Đại hội. 

3. Ban tổ chức đã giới thiệu nhân sự tham gia điều khiển Đại hội như sau: 

3.1 Chủ tọa: Ông Nguyễn Tài Anh - Chủ tịch HĐQT. 

Cùng với Chủ tọa tham gia điều khiển Đại hội còn có các ông:  

- Ông Ninh Viết Định – Thành viên HĐQT. 

- Ông Phạm Văn Thảo – Thành viên HĐQT. 

3.2 Thư ký Đại hội: 

Chủ tọa chỉ định Thư ký Đại hội gồm: 

- Ông Nguyễn Thế Khải - cổ đông Công ty. 

- Ông Hoàng Bình Dương - cổ đông Công ty. 

4. Kiểm tra tư cách Cổ đông 

Ông Nguyễn Văn Tặng - Trưởng Ban kiểm tra tư cách cổ đông lên báo cáo kết quả 
kiểm tra tư cách cổ đông: 

a)  Tổng số cổ đông của Công ty: 812 cổ đông cá nhân và 10 tổ chức. 

b) Tổng số cổ phần sở hữu: 4.439.000 cổ phần (trong đó có 40.500 cổ phiếu quỹ). 

c) Số cổ đông tham dự: 

- Số cổ đông đăng ký dự họp: 60 cổ đông, sở hữu/ủy quyền 3.503.548  cổ phần, bằng 
79,7% số cổ phần của có quyền biểu quyết tại Đại hội; 

- Sổ cổ đông đã đăng ký nhưng không dự Đại hội: 05 cổ đông; 

- Sổ cổ đông chưa đăng ký nhưng đến dự Đại hội: 06 cổ đông; 

- Tổng số cổ đông/đại diện cổ đông chính thức có mặt tham dự Đại hội: 61 cổ đông. 

Số lượng cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội đến thời điểm biểu quyết thông qua 
các nội dung tại Đại hội: 3.524.048 cổ phần, bằng 80,12% số cổ phần có quyền biểu quyết 
tại Đại hội. 

Căn cứ theo Luật Doanh nghiệp và các điều khoản quy định tại Điều lệ Công ty, Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 của Công ty đủ điều kiện tiến hành. 

5. Ông Nguyễn Tài Anh – thay mặt Chủ tọa Đại hội: 

Thông qua Chương trình, Quy chế làm việc của Đại hội (bổ sung chương trình: bầu 
thay thế Thành viên Ban Kiểm soát) và thể lệ biểu quyết tại Đại hội. 
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Giới thiệu và biểu quyết thành phần Ban kiểm phiếu, gồm: 

- Ông Huỳnh Văn Quang  – Trưởng ban 

- Bà Nguyễn Thị Thu Hiền – Thành viên 

- Ông Hồ Nam – Thành viên 

Đại hội biểu quyết thông qua: 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông tán thành : 100%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông không tán thành : 0%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

B. Tiến trình Đại hội 

1. Các diễn biến chính của Đại hội 

a) Ông Phạm Văn Thảo – Phó TGĐ Công ty trình bày báo cáo kết quả SXKD 2012 
và nhiệm vụ SXKD năm 2013. 

b) Ông Nguyễn Tài Anh - Chủ tịch HĐQT trình bày báo cáo kết quả hoạt động của 
HĐQT trong năm 2012 và kế hoạch hoạt động trong năm 2013. 

c) Bà Bùi Thị Ngọc Lý – TP.TCKT trình bày báo cáo tài chính năm 2012 đã được 
kiểm toán và Phương án phân phối lợi nhuận năm 2012. 

d) Ông Nguyễn Quốc Long – Trưởng BKS trình bày báo cáo tình hình thực hiện 
công tác kiểm soát năm 2012 tại Công ty và phương hướng hoạt động năm 2013. 

e) Ông Huỳnh Văn Quang – Chuyên viên P. TCNS trình bày các nội dung sửa đổi, 
bổ sung Điều lệ Công ty. 

f) Ông Nguyễn Tài Anh - Chủ tịch HĐQT giới thiệu nhân sự bầu thay thế một thành 
viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2012 - 2017. 

g) Ông Huỳnh Văn Quang – Trưởng Ban kiểm phiếu trình bày Thể lệ bầu cử thay thế 
một thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2012 – 2017.  

Bà Trịnh Thúy Quỳnh – Phó Trưởng ban Tổng hợp HĐTV EVN, tham gia thành viên 
kiêm nhiệm Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Điện 2, theo Quyết số 
270/QĐ-EVN, ngày 22/4/2013 của Hội đồng thành viên Tập đoàn Điện lực Việt Nam. 

Đại hội biểu quyết thông qua: 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông tán thành : 100%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông không tán thành : 0%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

2. Các nội dung được Đại hội biểu quyết thông qua 

Sau thời gian thảo luận, Đại hội đã tiếp thu các ý kiến và tiến hành biểu quyết thông 
qua các vấn đề đã đưa ra thảo luận tại Đại hội, kết quả biểu quyết từng vấn đề như sau: 

3.1 Báo cáo của Tổng Giám đốc Công ty về kết quả thực hiện năm 2012 và kế hoạch 
năm 2013, với các chỉ tiêu chính trong kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013 như sau: 

a) Doanh thu : 229,05 tỷ đồng; 

b) Lợi nhuận trước thuế (LNTT) : 20,5 tỷ đồng; 
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c) Lợi nhuận sau thuế (LNST) : 15,375 tỷ đồng 

d) Cổ tức : 18%/năm. 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông tán thành : 100%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông không tán thành : 0%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

3.2 Báo cáo của Chủ tịch HĐQT về tình hình thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2012, kế hoạch hoạt động trong năm 2013. 

Đại hội biểu quyết thông qua: 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông tán thành : 100%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông không tán thành : 0%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

3.3 Báo cáo tài chính năm 2012 đã được kiểm toán. 

Đại hội biểu quyết thông qua: 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông tán thành : 100%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông không tán thành : 0%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

3.4 Báo cáo của Ban kiểm soát về tình hình thực hiện công tác kiểm soát năm 2012 
tại Công ty và phương hướng thực hiện năm 2013. 

Đại hội biểu quyết thông qua: 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông tán thành : 100%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông không tán thành : 0%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

3.5 Phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2012 như sau: 

Lợi nhuận sau thuế được phân phối là 15.733.022.252 đồng, phân phối như sau: 

- Quỹ dự phòng tài chính  : 0 đồng; 

- Quỹ khen thưởng phúc lợi (10% LNST) : 1.573.302.225 đồng; 

- Quỹ đầu tư phát triển (32,59% LNST) : 5.126.724.693 đồng; 

- Tiền thưởng HĐQT, BKS, Ban ĐH (1,5%) : 235.995.334 đồng; 

- Chia cổ tức 20%/năm (55,91% LNST) : 8.797.000.000 đồng. 

Đại hội biểu quyết thông qua: 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông tán thành : 100%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông không tán thành : 0%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

3.6 Phương án chi trả cổ tức năm 2012. 

Hình thức chi trả: trả cổ tức bằng tiền mặt đối với các cổ đông chưa lưu ký và chuyển 
khoản đối với các cổ đông đã lưu ký. 
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Tỷ lệ cổ tức: 20%/năm (tính theo mệnh giá). 

Thời gian chi trả cổ tức năm 2012: trong tháng 6/2013 

Đại hội biểu quyết thông qua: 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông tán thành : 100%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông không tán thành : 0%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

3.7 Phương án chi trả tiền thù lao cho HĐQT, BKS và tiền thưởng cho HĐQT, BKS, 
Ban điều hành Công ty trong năm 2012 và kế hoạch thực hiện năm 2013 như sau: 

1. Đối với năm 2012: 

a) Thù lao HĐQT, BKS năm 2012 được trả theo mức đã được Đại hội cổ đông 
thường niên năm 2012 biểu quyết thông qua; 

b) Thưởng HĐQT, BKS và Ban Điều hành Công ty: 235.995.334 đồng, theo Nghị 
quyết ĐHĐCĐ năm 2012. 

2. Đối với năm 2013: 

a) Thù lao các thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2013 được trả 
theo mức sau: 

- Thù lao của Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ : 10 triệu đồng/tháng. 

- Thù lao thành viên HĐQT : 5,0 triệu đồng/tháng. 

- Thù lao Trưởng Ban kiểm soát : 4,0 triệu đồng/tháng. 

- Thù lao thành viên Ban kiểm soát : 3,0 triệu đồng/tháng. 

b) Mức tiền thưởng cho HĐQT, BKS và Ban Điều hành: 

- Vượt dưới 10% kế hoạch LNTT : 1,5% lợi nhuận sau thuế (LNST). 

- Vượt từ 10% kế hoạch LNTT : 2,0% LNST nhưng không vượt quá 500 
triệu đồng. 

Đại hội biểu quyết thông qua: 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông tán thành : 100%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông không tán thành : 0%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

3.8 Phương án lựa chọn đơn vị kiểm toán, điều chỉnh kế hoạch doanh thu năm 2013. 

Đại hội đồng cổ đông thống nhất ủy quyền cho HĐQT Công ty: 

1. Lựa chọn Đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính 6 tháng và năm 2013 của Công ty 
Cổ phần Tư vấn Xây dựng Điện 2. 

2. Điều chỉnh kế hoạch doanh thu năm 2013 (chỉ thực hiện điều chỉnh theo hướng tăng). 

Đại hội biểu quyết thông qua: 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông tán thành : 100%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông không tán thành : 0%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông có ý kiến khác : 0%. 
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3.9 Thông qua việc Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông tán thành : 100%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông không tán thành : 0%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

3.10 Các nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty theo như Tờ trình số 
04/2013/TTr-HĐQT ngày 08/4/2013 của Hội đồng quản trị, có hiệu chỉnh theo kết quả 
biểu quyết tại Đại hội. 

1)  Đối với nội dung sửa đổi “Điều 14. Cơ cấu tổ chức, quản lý” 

a. Đại hội đồng cổ đông; 

b. Hội đồng quản trị; 

c. Ban kiểm soát; 

d. Tổng Giám đốc; 

i) Phương án 1: 

Cơ cấu quản lý, kiểm soát công ty (giữ nguyên như dự thảo): 

a) Đại hội đồng cổ đông 

c) Hội đồng quản trị 

b) Ban kiểm soát 

d) Ban Tổng Giám đốc 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

 Tỷ lệ cổ đông tán thành : 98,25%; 

 Tỷ lệ cổ đông không tán thành : 01,75%; 

 Tỷ lệ cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

ii) Phương án 2: 

Cơ cấu quản lý, kiểm soát công ty (theo trình tự kiểm soát của Luật doanh nghiệp): 

a) Đại hội đồng cổ đông 

b) Ban kiểm soát 

c) Hội đồng quản trị 

d) Ban Tổng Giám đốc 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

 Tỷ lệ cổ đông tán thành : 01,75%; 

 Tỷ lệ cổ đông không tán thành : 98,25%; 

 Tỷ lệ cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

2)  Đối với nội dung sửa đổi “Khoản 1 Điều 28. Chủ tịch Hội đồng quản trị”: 
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i) Phương án 1: “Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên của mình để 
bầu ra một Chủ tịch Hội đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng có thể kiêm Tổng giám đốc 
Công ty”. 

Giữ nguyên như năm 2012 và bổ sung thêm cụm từ: “…nhưng phải được sự phê 
chuẩn của đại hội đồng cổ đông thường niên hằng năm.” 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

 Tỷ lệ cổ đông tán thành : 97,51%; 

 Tỷ lệ cổ đông không tán thành : 03,49%; 

 Tỷ lệ cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

ii) Phương án 1: “Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên của mình 
để bầu ra một Chủ tịch Hội đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm 
nhiệm chức danh Tổng Giám đốc trừ khi việc kiêm nhiệm này được phê chuẩn hàng năm 
tại Đại hội đồng cổ đông thường niên”. 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

 Tỷ lệ cổ đông tán thành : 02,49%; 

 Tỷ lệ cổ đông không tán thành : 97,51%; 

 Tỷ lệ cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

3.11 Kết quả bầu thay thế một thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm 
kỳ 2012 – 2017, với chi tiết như sau: 

Kết quả kiểm phiếu (chi tiết xem biên bản kiểm phiếu đính kèm); 

Bà Trịnh Thúy Quỳnh: đạt 3.469.490 cổ phần = 98,44% số phiếu bầu cử; 

Ban kiểm soát mới đã họp và thống nhất lựa chọn bà Trịnh Thúy Quỳnh là Trưởng 
Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2012 – 2017, với 100% ý kiến tán thành của các thành 
viên Ban kiểm soát. 

Ban kiểm soát Công ty: gồm 03 thành viên 

1. Bà Trịnh Thúy Quỳnh – Trưởng ban; 

2. Bà Trần Thị Hòa  – Thành viên; 

3. Bà Nguyễn Thị Thu Hiền  – Thành viên. 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông tán thành : 100%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông không tán thành : 0%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông có ý kiến khác : 0%. 

3.12 Thông qua Nghị quyết Đại hội. 

Sau khi nghe thư ký Đại hội đọc toàn văn Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2012 của Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Điện 2. 

Đại hội biểu quyết thông qua với: 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông tán thành : 100%; 

 Tỷ lệ cổ đông/đại diện cổ đông không tán thành : 0%; 
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